
[image: image1.jpg]MyHuuunajJabHoe 0I0IKETHOE YUPeKACHHE
JAOMOJIHUTEJIbHOT0 00pa3oBaHusA
«Ille1ab0IMXHMHCKAS T1€TCKO-FOHOIIECKAsl CIIOPTUBHAS IIKO0JI1A)
Hle1a00/1MXMHCKOT0 paiioHa AJITaliCKOro Kpasi
(MBY 10 «lllenacoauxunckas JHOCII»)

CornacoBaHo: YTBep)K}IeHO'
Ha o6mmem cobpanun Tpya0BOTro aKas
KojutekTuBa. [Iporokon

No2 ot 17.02.2022r.
Ilpencenarens nepBUYHOM

opragg3anuu npogcor3a
(g ZA.H. CanabaeB

IOJIO’KEHHUE
00 oruiaTe Tpyaa pa0OTHHKOB
MBY J10 «Illlena6oaunxunckas JFHOCI»

c. [Ilenabonuxa
2022 r




Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования 
«Шелаболихинская детско-юношеская спортивная школа»
Шелаболихинского района Алтайского края

 (МБУ ДО «Шелаболихинская ДЮСШ»)
	Согласовано:

На общем собрании трудового коллектива. Протокол

№2 от 17.02.2022г. 

Председатель первичной 

организации профсоюза

________ А.Н. Салабаев


	       Утверждено: 

       Приказ № 15 от 17.02.2022г.

       Директор ДЮСШ:

       _______________В. Н. Лютин




                                          ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

МБУ ДО «Шелаболихинская ДЮСШ»
с. Шелаболиха

2022 г

 ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Шелаболихинская детско-юношеская спортивная школа» (МБУ ДО «Шелаболихинская ДЮСШ»). 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Шелаболихинская детско-юношеская спортивная школа» (далее – учреждение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, постановлением Правительства  Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета, постановлением Администрации района от 28  января 2019 г № 26 «Об утверждении Отраслевого положения по оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования сферы физической культуры и спорта всех типов (автономных, бюджетных, казенных) Шелаболихинского района» и включает в себя:

порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; порядок установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

условия выплаты материальной помощи;

условия оплаты труда руководителя, его заместителей, бухгалтера  учреждения.

1.2. Положение об оплате труда предусматривает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

индивидуальный подход к использованию различных видов поощрительных выплат за высокие результаты работы.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств районного бюджета, направляемых на выплату заработной платы работникам, и средств других источников, не запрещенных действующим законодательством.

1.4. Положение об оплате труда работников разрабатывается учреждением, утверждается локальным нормативным актом с учетом согласования с Администрацией Шелаболихинского района (далее – Учредитель).
1.5. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности работников учреждения, которые должны соответствовать уставным целям учреждения. Наименования должностей также должны соответствовать наименованиям, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.6. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного действующим законодательством. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 

Совместители имеют право на все гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ. Заработная плата совместителей не может быть ниже МРОТ, исчисленного пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

2.1. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей

          2.1.1. Заработная плата тренеров, тренеров-преподавателей состоит из оклада (должностного оклада), стимулирующих и компенсационных выплат.

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы тренеров, тренеров-преподавателей устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых работниками должностей к квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.1.3. Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Отраслевому положению.

2.1.4. К минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы тренеров, тренеров-преподавателей и специалистов, непосредственно осуществляющих подготовку спортсменов, установленных приложением 1 к настоящему Отраслевому положению, применяются следующие повышающие коэффициенты:

коэффициент за квалификацию (Ккв) (приложение № 2);

коэффициент за работу в сельской местности (Ксм) в размере 0,25.

Указанные коэффициенты образует новый должностной оклад, и учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Изменение размера повышающего коэффициента за квалификацию производится на основании приказа по учреждению согласно дате приказа о присвоении квалификационной категории.

2.1.5. Должностной оклад тренеров, тренеров-преподавателей может устанавливаться исходя из установленного объема тренировочной нагрузки (учебно-тренировочных, тренировочных часов) в неделю.

2.1.6. Формирование нового должностного оклада тренеров, тренеров-преподавателей определяется путем умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом фактической тренерской, тренерско-преподавательской нагрузки на повышающие коэффициенты.

2.1.7. С учетом, установленной в учреждении системы нормирования труда новый должностной оклад тренеров, тренеров-преподавателей при «почасовом» методе расчета оклада (должностного оклада) рассчитывается по формуле:

НДО = ДО х Vчн/18 х (1+С1), где

ДО – минимальный размер оклада (должностного оклада), установленный приложением 1 к настоящему отраслевому приложению;

Vчн/18 – количество часов в неделю, проводимых тренером, тренером-преподавателем тренировочных (учебных) занятий согласно утвержденному в учреждении графику (расписанию) тренировочных занятий;

С1 – сумма повышающих коэффициентов Ккв и Ксм.

2.1.8. Объем тренировочной (учебной) нагрузки тренера, тренера-преподавателя формируется исходя из количества часов, определенных федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом и программами, а также обеспеченности кадрами и других конкретных условий деятельности учреждений.

2.1.9. Нормы часов педагогической (тренерской) работы за ставку заработной платы определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

2.1.10. Объем тренировочной (учебной) нагрузки тренеров, тренеров-преподавателей, утвержденный при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения контингента обучающихся, количества часов по учебным планам, ухудшения качества работы (с отражением факта в решении аттестационной комиссии).

2.1.11. Часы педагогической работы, данные сверх установленной годовой нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения педагогическим работником всей годовой нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного года.

2.1.12. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей за часы тренировочных (учебных) занятий, проведенных в порядке замещения временно отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического работника, осуществляется дополнительно по часовым тарифным ставкам. В случае если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней месячной заработной платы педагогических работников на основании уточненного годового объема учебной работы.

2.1.13. Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам учреждений дополнительного образования устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с пунктами 2.3. - 2.5, настоящего Отраслевого положения.

2.2. Оплата труда работников учреждений и специалистов, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

2.2.1. Оплата труда работников учреждений, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), и повышающих коэффициентов для работников учреждений, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются нормативным правовым актом Учредителя в соответствии с минимальными размерами окладов и рекомендуемыми размерами повышающих коэффициентов, предусмотренными постановлением Администрации Шелаболихинского района от 29.11.2011 № 727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета».

2.2.3. Работникам учреждений, осуществляющим деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом уровня их профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого конкретного работника.

2.2.4. Размер персонального повышающего коэффициента, устанавливаемый работникам учреждений, осуществляющим деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может достигать 3,0.
2.2.5. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, профессии не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.2.6. Работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с пунктом 2.3, а также могут устанавливаться стимулирующие выплаты в соответствии с пунктами 2.4.5, 2.4.6 согласно  настоящего Отраслевого положения.

2.3. Выплаты компенсационного характера

2.3.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, положением об оплате труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Отраслевым положением. Их выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления, утвержденными постановлением Администрации Шелаболихинского района от 29.11.2011 № 727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета», работникам учреждений могут    устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

персонифицированная доплата.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников и могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах.

2.3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда. Если по результатам специальной оценки рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

2.3.3. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются в соответствии с трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере не менее 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Конкретные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

2.3.4. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации и Алтайского края, в виде ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, и начисляются на всю заработную плату, включая оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.3.6. Персонифицированная доплата осуществляется работникам в тех случаях, когда размер заработной платы работника оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

2.4.  Выплаты стимулирующего характера

2.4.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются учреждениями самостоятельно в пределах фонда     оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и порядком их установления, утвержденным постановлением Администрации Шелаболихинского района от 29.11.2011 № 727 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета», и настоящим Отраслевым положением и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Конкретные размеры стимулирующих выплат работнику устанавливаются в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, определенном настоящим Отраслевым положением. 

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах.
В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

ежемесячная надбавка за стаж работы;

надбавка к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды по основному профилю профессиональной деятельности;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

а) за выполнение основных показателей деятельности учреждения, ежегодно устанавливаемых решением Учредителя; 

б) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется руководителем учреждения и устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению, надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на год, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

Конкретный размер надбавок работнику за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается локальным правовым актом учреждения.

2.4.3.  Работникам учреждений, занимающим должности специалистов и (или) руководителей, устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах оклада (должностного оклада), ставки заработной платы)

	от 1 года до 3 лет
	10

	от 3 до 5 лет
	15

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	от 15 лет и выше
	30


Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются периоды работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях.

2.4.4. При наличии у работника почетного звания, соответствующих профилю деятельности учреждения, а также наград высшего федерального органа исполнительной власти в сфере физической культуры и спорта ему может     устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы согласно приложения  № 7 к настоящему Отраслевому положению.

2.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, в порядке, размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда. 

В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых обязанностей рекомендуется устанавливать следующие виды премий по итогам работы:

премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

единовременные (разовые) поощрительные премии.

2.4.6. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам отчетного периода из средств районного бюджета в пределах выделенных ассигнований и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

При разработке критериев премирования работников могут учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

соблюдение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.4.7. Критериями премирования за качество выполняемых работ могут служить:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Премию за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать в случае, если работникам учреждения не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество работы или критерии премирования за качество выполняемой работы отличаются от критериев начисления выплат стимулирующего характера.

2.4.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения таких работ с целью поощрения за оперативность и качество труда. Премирование конкретного сотрудника осуществляется исходя из результатов выполнения поставленных пред ним задач и должностных обязанностей с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом. Конкретный размер премии утверждается руководителем учреждения в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты деятельности учреждения исходя из показателей, установленных для данного учреждения. 

2.4.9. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения среди населения;

написание и  издание авторских материалов;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, государственных и муниципальных программ.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

2.4.10. Единовременные (разовые) поощрительные премии могут выплачиваться:

в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;

в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными наградами;

в связи с присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации.

2.4.11. Порядок премирования работников учреждения определяется положением о премировании, утвержденным локальным нормативным актом учреждения.

2.4.12. Минимальная доля от общего объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности,  направляемая учреждением на выплаты стимулирующего характера работникам, определяется локальным нормативным актом учреждения. Руководителем учреждения может быть принято решение о выделении большего объема средств, направляемых на указанные цели, при наличии достаточных доходов либо необходимости поощрения трудового коллектива или отдельных работников за качественную и эффективную работу на основаниях и в порядке, установленных настоящим Отраслевым положением и локальным актом учреждения.

2.4.13. В целях привлечения и укрепления кадрового тренерского и тренерско-преподавательского состава рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также тренерам и тренерам-преподавателям, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами.

Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются тренерам, тренерам-преподавателям в возрасте до 30 лет в течении первых 3 лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения диплома государственного образца;

состоят в трудовых отношениях с учреждением дополнительного образования на постоянной основе; 

участвуют в разработке и реализации соответствующей программы обучения.

Рекомендуется устанавливать следующие стимулирующие надбавки:

до 50% к должностному окладу – молодому специалисту;

от 10 до 15% к должностному окладу – специалисту-наставнику;

до 20% к должностному окладу – лицам, условия труда, которых связаны с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

2.5. Выплата материальной помощи

2.5.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.

2.5.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных  размерах  принимает  руководитель  учреждения  на основании письменного заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Учредитель на основании трудового договора, заявления руководителя учреждения и локального акта Учредителя.

2.5.3. Размер материальной помощи работникам учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников.

Размер материальной помощи руководителям учреждений, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются локальным актом Учредителя.

3. Оплата труда руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера учреждения 

3.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Должностной оклад руководителя устанавливается путем умножения минимального размера должностного оклада руководителя в соответствии с группой по оплате труда на повышающий коэффициент для работников учреждений, расположенных в сельской местности. (в размере 0,25)
Минимальный размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Отраслевому положению, исходя из «показателей для отнесения руководителей к группе по оплате труда» (приложение № 4). 

3.2. Группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя пересматриваются учредителем не чаще одного раза в год, по итогам календарного (январь, февраль) и (или) учебного годов (сентябрь). 

3.3. К должностному окладу руководителя, его заместителей и главного бухгалтера может устанавливаться персональный повышающий коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается в размере до 2, с учетом критериев (приложение № 6) для руководителя и его заместителей и (приложение №8) для главного бухгалтера.

Размер выплаты при применении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на персональный повышающий коэффициент.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений за этот же период не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников (таблица № 1).

	Фактическая численность работников учреждения (организации), чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения (организации) и среднемесячной заработной платы 

работников, раз

	до 30
	до 3,5

	от 31 до 70
	до 4

	от 71 до 150
	до 4,5

	от 151 до 400
	до 5

	от 401 до 800
	до 5,5

	801 и более
	до 6


          Под фактической численностью работников учреждения необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

3.5. Среднемесячная заработная плата работников учреждения определяется в соответствии с требованиями, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников.

3.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90 % заработной платы руководителя учреждения, предусмотренной трудовым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя учреждения и заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера возлагается на руководителя учреждения.

3.7. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Отраслевого положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.

3.8. Порядок отнесения руководителей учреждений к группе по оплате труда и установления им выплат стимулирующего характера определяется действующим Отраслевым положением. Отнесение к группе по оплате труда руководителей производится с учетом не менее 3 показателей, определенных Отраслевым положением, а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и руководителя.

3.9. Руководителю учреждения предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера: 

надбавка за наличие почетного звания, а также отраслевой награды согласно приложения № 7, но не более 20 процентов должностного оклада;

надбавка за стаж либо продолжительность непрерывной работы;

премия за особые достижения в труде, за инициативный, творческий подход к выполнению заданий (за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ);

премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление услуг;

премия к профессиональному празднику, к юбилейным датам, по случаю награждения почетными грамотами.

Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности деятельности учреждения, разработанными Учредителем, и условиями, предусмотренными трудовым договором.

Выплата премий руководителю осуществляется на основании решения Учредителя. 

3.10. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с пунктом 2.4. настоящего Отраслевого положения и локальными нормативными актами учреждения.

3.11. Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в трудовых договорах с ними в соответствии с пунктом 2.5. настоящего Отраслевого положения.

                                                                                  Приложение № 1 

  к положению об оплате труда

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

должностей работников учреждений дополнительного образования 

в сфере физической культуры и спорта

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры окладов работников,

рублей

	Второй квалификационный уровень

	1.1
	Тренер-преподаватель
	 

	
	среднее профессиональное образование без  предъявления
требований к стажу работы
	3437

	
	высшее профессиональное образование  без  предъявления
требований к стажу работы или среднее профессиональное
образование и стаж педагогической работы  от  2   до 5 лет
	3776

	
	высшее    профессиональное    образование    и    стаж
педагогической работы  от  2  до  5  лет  или  среднее
профессиональное  образование  и  стаж  педагогической
работы от 5 до 10 лет
	4149

	
	высшее    профессиональное    образование    и    стаж
педагогической работы от  5  до  10  лет  или  среднее
профессиональное  образование  и  стаж  педагогической
работы свыше 10 лет
	4551

	
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической 
работы от 10 до 20 лет  

	4984


                                                                                              Приложение №2
                                                                                              к положению об оплате труда
 Размеры коэффициентов за квалификационную категорию к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы

	
	

	Категории
	Размеры коэффициентов

	высшая
	0,8

	первая
	0,5

	вторая
	0,3


                                                                                        Приложение № 3
                                                                                              к положению об оплате труда
 Размеры выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Размеры выплат, %

	1.
	Выполнение программ спортивной подготовки
	100% занимающихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы

70%

50%                                    
	до 30

до 20

до 10

	2.
	Спортивная подготовка
	не менее 50% занимающихся, получивших спортивный разряд

30%
	до 30

до 15

	3.
	Победы на межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах федеральных округов Российской Федерации, первенствах федеральных округов Российской Федерации, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации из двух и более федеральных округов
	1 - 3 места
	до 40

	4.
	Победы на спортивных соревнованиях: чемпионатах, кубках, первенствах Алтайского края, других спортивных соревнованиях Алтайского края
	1 - 3 места
	до 35

	5.
	Победа на спортивных соревнованиях муниципального уровня (первенствах района)
	1-3 места
	до 10


                                                                                          Приложение № 4
                                                                                          к положению об оплате труда
 Показатели, определяющие отнесение руководителей к группе по оплате труда

                                                       СШ, ДЮСШ

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся в учреждении дополнительного образования детей:

спортивных школах; оздоровительных лагерях всех видов
	из расчёта за каждого обучающегося

(воспитанника)
	0,5

	2.
	Количество работников  в учреждении дополнительного образования
	за каждого работника

- дополнительно за каждого   работника, имеющего     первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие филиалов при  учреждении

дополнительного образования
	за каждое указанное структурное подразделение:

до 100 человек;

от 100 до 200 человек;

свыше 300 человек
	до 20

до 30

до 50

	4.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др)
	- находящихся на балансе образовательного учреждения;

- в других случаях
	до 30

до 15

	5.
	Наличие в образовательном учреждении спортивной направленности (ДЮСШ):

- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки;

- учебно-тренировочных групп;

- групп спортивного совершенствования;

- групп высшего спортивного мастерства
	-за каждую группу дополнительно;

-за каждого обучающегося дополнительно;

-за каждого обучающегося дополнительно;

-за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

Спортзалы до 300 кв.м.

Свыше 300 кв. м.

- спортивной площадки,

- стадиона,

- бассейна и других спортивных         сооружений (в зависимости от их     состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

10

15

10

	7.
	Наличие собственного оборудованного  медицинского кабинета, оздоровительно -восстановительного центра
	за каждый вид
	до 15

	8.
	Наличие автотранспортных средств, др. самоходной техники
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

до 20

	9.
	Организация и проведение краевых соревнований
	за каждое проведенное мероприятие
	 5



	10
	Организация и проведение районных соревнований
	за каждое проведенное мероприятие
	0,5

	11
	Участие в соревнованиях (всероссийских, краевых, межрайонных)
	за каждое  мероприятие
	0,5


Определение группы по оплате труда руководителя  учреждения осуществляется согласно таблице 1:
	Группа по оплате труда руководителя
	Сумма баллов для руководителя ДЮСШ, 

	I группа
	Свыше 900

	II группа
	От 600 до 900

	III группа
	От 300 до 600

	IV группа
	От 150 до 300

	V группа
	До 150


         1. При наличии других показателей, не предусмотренных в разделе 1 настоящих показателей и Порядка, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

          2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем.

          3. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется: по списочному составу на 1 сентября.

           4. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководящих работников, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

                                                                                              Приложение № 5
                                                                                              к положению об оплате труда
Минимальные размеры должностных окладов руководителей учреждений физической культуры и спорта

	№

п/п
	Группа по оплате труда руководителей
	Минимальный размер должностного оклада, руб.

	1.
	I группа
	17525

	2.
	II группа
	13575

	3.
	III группа
	12571

	4.
	IV группа
	11791

	5.
	V группа
	11062


                                                                                           Приложение № 6
к положению об оплате труда
 Критерии применения для расчета персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя и его заместителей.

	№ п/п
	Критерии, показатели


	Баллы
	Период

	1.
	Положительные результаты проверок деятельности учреждений
	0,25
	1 раз в год

	2.
	Наличие общей информации и информации о деятельности учреждений физической  культуры и спорта на сайте учреждения
	0,01
	1 раз в год

	3.
	Повышение квалификации
	0,01
	1 раз в год

	4.
	Сохранение контингента обучающихся (для дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта)
	0,01
	1 раз в год

	5.
	Сохранение численности участников спортивно-массовых мероприятий для учреждений физической культуры и спорта
	0,01
	1 раз в год

	6.
	Привлечение внебюджетных средств и дополнительных источников финансового обеспечения
	0,01
	1 раз в год

	7.
	Обеспечение учреждения квалифицированными кадрами на необходимом уровне
	0,5
	1 раз в год

	8.
	Сохранение спортивно-массовых мероприятий краевого  и межрайонного уровня
	0,25
	1 раз в год

	9.
	Организация работы по развитию материально-технической базы учреждений, в том числе за счет привлечения социальных партнеров
	0,01
	1 раз в год

	10
	Эффективное обеспечение безопасных и здоровых условий труда и обучения, выполнения правил и норм техники безопасности
	0,01
	1 раз в год

	11.
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии всех видов потребляемых ресурсов электроэнергии, тепло – и водопотребление
	0,01
	1 раз в год

	12.
	Наличие победителей и призеров соревнований на различных уровнях (внутри учреждения, районном, краевом, всероссийском, международном)

	
	- международного уровня
	0,3
	1раз в год

	
	- всероссийского уровня
	0,15
	

	
	- краевого уровня
	0,05
	

	
	- районного уровня
	0,01
	

	13.
	Поощрения руководителей вышестоящими органами:

Района

Края

Федерации
	0,05

0,1

0,5
	1раз в год


Сумма баллов по всем позициям является размером персонального повышающего коэффициента.

                                                                                        Приложение №7
                                                                                             к положению об оплате труда
 Выплаты за наличие почетного звания и (или) ведомственной награды к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	

	Наименование выплаты
	Размеры выплат, %

	За почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации"; за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР; за почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный тренер РСФСР". "Заслуженный тренер СССР", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"; за почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта", за знак "Отличник физической культуры и спорта"
	100

	За почетное звание "Народный учитель Российской Федерации"; "Заслуженный учитель Российской Федерации"; "Народный учитель СССР"; "Заслуженный учитель школы РСФСР"; другие почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов "Народный"; "Заслуженный"; при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин
	100

	За ведомственные награды; за спортивные звания "Мастер спорта России"; "Мастер спорта России международного класса"; "Гроссмейстер России"; "Мастер спорта СССР международного класса"; "Гроссмейстер СССР"; "Мастер спорта СССР"; "мастер ФИДЕ"; "международный мастер ФИДЕ"; Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	40

	За отраслевые награды; нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации"; "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации"; "Почетный работник среднего профессионально-технического образования РСФСР"профессионального образования Российской Федерации"; "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации"; "За развитие научно-исследовательской работы студентов"; знаки и значки "Отличник народного просвещения"; нагрудный знак «За верность профессии» и другие
	100


                                                                                  Приложение № 8
                                                                                  к положению об оплате труда
Критерии применения для расчета персонального повышающего коэффициента к должностному окладу главного бухгалтера
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1
	Высокое качество и своевременную сдачу годовой, квартальной и месячной отчетности.
	0,05

	2
	Высокая результативность работы с бюджетными средствами, в т.ч. от приносящей доход деятельности
	0,01

	3
	Безукоризненное соблюдение финансовой дисциплины
	0,02

	4
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка новых положений, выполнение расчетов по бюджету и т.д.).
	0,02

	5
	Своевременная выдача расчетных листов и отсутствие ошибок в расчете заработной платы
	От -0,02 до 0,02

	6
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	0,01

	7
	Безукоризненное исполнение Положения об учетной политике учреждения
	0,05

	8
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	0,10

	9
	Инициатива и реализация творческих идей в привлечении инвестиций в учреждение
	0,01

	10
	Высокое качество подготовки и представления персонифицированных данных сотрудников в Пенсионный фонд РФ.
	0,02

	11
	Высокое качество и своевременность проведения инвентаризации
	0,02

	12
	Освоение и внедрение новых компьютерных программ и технологий в бухгалтерский учет учреждения
	0,01

	13
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам профессиональной деятельности главного бухгалтера к директору школы
	0,02

	
	Максимальный балл:
	


Сумма баллов по всем позициям является размером персонального повышающего коэффициента

